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Willkommen bei A.B.S.!

Sehr geehrte Kunden und Geschaftsfreunde,

das Jahr 2014 hat eine ganz besondere Bedeutung flir unser Unterneh-
men, denn wir feiern unser 30-jahriges Betriebsjubildum.

Dieses Jubildum ist ein guter Grund Ihnen die A.B.S. auf eine besondere
Weise vorzustellen. Deshalb haben wir eine Firmenzeitung gestaltet, die
lhnen erzahlt, wie die Firma entstanden ist, wie sie sich entwickelt hat
und wie wir die Zukunft sehen. Sie zeigt lhnen auch, tber welche Fach-
kompetenzen wir verfiigen und dass wir viel Wert auf unsere Produkt-
qualitat legen.

Mehr als 45 qualifizierte A.B.S.-Mitarbeiter kimmern sich um alle Fragen
rund um die Lagertechnik in flexiblen A.B.S. Behaltern. Zum Dank und
als Zeichen unserer Wertschatzung findet deshalb im September 2014
ein groBes Mitarbeiterfest statt.

Auch fir Sie gibt es das ganze Jahr (iber Aktionen zu unserem Jubildum.
So planen wir z. B. auf verschiedenen Messen ein gemiitliches Beisam-
mensein. Mehr Infos dazu erhalten Sie auf unserer Homepage.

Wir danken allen Kunden und Geschaftspartnern fur Ihre Treue und Ver-
bundenheit zu unserer Firma.

Viel SpaB beim Lesen unserer Jubildumszeitung wiinschen lhnen

K b, =z

Dipl.-Betriebsw. (FH) Heike Stang Dipl.-Ing. (FH) Matthias Petzl
— Geschaftsleitung — — Geschaftsleitung —

.. und das ganze A.B.S.-Team
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WENDEL & LESK

Eorder- Misch- u. Siebanlagen
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Unser Firmengriinder

Der Name Lesk steht fir eine Serie von erfolgreichen Unternehmern. Schon
Vater und GroBvater wirkten als Mullermeister in ihren eigenen Muhlen. Auch
Verluste der Miihlenbetriebe durch Krieg und Vertreibung haben sie nicht
davon abgehalten, immer wieder neu anzufangen. lhr Unternehmergeist blieb
ungebrochen.

Adolf Lesk wurde 1924 geboren und studierte in den 1940er Jahren Miihlen-
bau in der Néhe von Dresden. Seine ersten Berufserfahrungen als Miihlen-
bauer sammelte er bei der Mihlenbau-Gesellschaft Friedrich Liebeck & Co. in
Kassel. Nach wenigen Jahren griindete er mit seinem Freund Martin Wendel
das erste eigene Unternehmen. Doch sein Ruf als hervorragender Ingenieur
brachte ihn schon bald in eine flihrende Position eines heute groBen Anlagen-
bauers in Osterburken. Dort begleitete und forderte er 15 Jahre die Entwick-
lung des Unternehmens, bis es ihn wieder in die Selbststandigkeit zog.

Nach einjahriger Tatigkeit im eigenen Ingenieur-Biro entstand sein Unterneh-
men fiir den Verkauf und die Planung von Backereianlagen. Die Wirtschafts-
krise brachte das Unternehmen ins Wanken und nach einigen Umbr(ichen
startete Adolf Lesk 1984 noch einmal mit der heutigen A.B.S. durch.

Der geniale Erfinder

Adolf Lesk war ein (iberaus erfolg- strebte, eine Sache noch besser zu
reicher Erfinder. Mit Ideenreichtum, machen. Hatte er eine Idee im Kopf,
Beharrlichkeit und Leidenschaft experimentierte er solange, bis er sie
meldete er mehr als 100 Erfin- umgesetzt hatte.

dungen beim Deutschen Patent- und  papej diskutierte er seine Gedanken

Markenamt an. gerne mit anderen Menschen und

Zwolf erteilte Patente zeigen einen besal die Fahigkeit, komplizierte

Firmenchef, der immer danach Probleme auf einfache Vorgange
zurtickzufthren.

e 822 560
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BIMIN 1

PATENTSCHRIFT

M 922 ERD
HOASIATE sy

Firmengrinder Dipl.-Ing. Adolf Lesk
(1924-2005)

Sein erstes Patent lautete auf den
Titel ,Verfahren zur Riickgewinnung
der Drosselverluste”.

Es wurde am 19. Februar 1952
angemeldet und am 20. Januar 1955
vom Deutschen Patentamt veroffent-
licht.
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Verwurzelt in der Region. (v.l.): Unser Produktionsanbau 2013, Blick auf den Regionalen Industriepark (RI0), Rémermuseum Osterburken
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Unsere Firmengebaude

Landlich gepragt und doch am

AUTOBAHN-/BAHN-ANBINDUNG:
Der RIO liegt direkt an der Autobahn.
Zur Anschlussstelle 6 BAB 81 sind es
nur 1,5 km. Osterburken ist auBer-
dem Knotenpunkt fiir die Bahnlinien

Stuttgart-Wiirzburg sowie Heidelberg/
Mannheim-W(rzburg.

INDUSTRIEPARK RIO:

Der RIO war bei seiner Griindung 1984
landesweit das erste gemeinsame
Industrie- und Gewerbegebiet mehrerer
Kommunen. Die fiinf Baulandgemein-

den Ravenstein, Rosenberg, Adelsheim,
Osterburken und Seckach investierten
gemeinsam.

ROMERMUSEUM:

Das Rdmermuseum prasentiert Funde
aus Osterburken und der Region und
informiert {ber die Romer am Limes. Der
antike Grenzwall Obergarmisch-ratischer
Limes gehdrt seit 2005 zum Welterbe der
UNESCO. Das Museum ist im Manage-
mentplan fir die UNESCO als Uberregi-
onales Museum ausgewiesen und dient

Die ersten ,Burordume” der A.B.S.
befanden sich bei Osterburken in
einem ehemaligen Schweinestall,
der spater zur Werkstatt wurde.

Standort: Alte RomerstraBBe 9,
gegeniiber Industriepark RIO

Die A.B.S. wuchs stetig und so zog
sie 1996 in den Industriepark RIO |
um.

Standort: Industriepark 21

Zehn Jahre spater wurde ein eigenes
Firmengebaude im RIO Il gebaut.

Durch weitere Umsatzsteigerung und
die Ausweitung des Exports brauch-
ten wir 2013 mehr Platz und bauten
ein weiteres Produktionsgebaude an.
Heutiger Standort: Industriepark 100

Puls der Zeit

als , Leuchtturm” und , Eingangstor” fiir
Besucher. Grundstock der ausgestellten
Sammlungen sind die Funde aus dem
gesamten Neckar-Odenwald-Kreis.

DER NECKAR-ODENWALD-KREIS:
Osterburken ist eine der 6 Stadte und

21 Gemeinden des Neckar-Oden-
wald-Kreises. Der Landkreis liegt im
Norden Baden-Wiirttembergs und grenzt
an die Bundeslander Hessen und Bayern.
Er besitzt eine ausgewogene mittelstan-
dische Wirtschaftsstruktur.
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ERWEITERUNG

Neubau
unserer Produktionshalle.

\// MARKENEINTRAGUNG
A.B.S.-Logo als Marke eingetragen.

UNSER JUBILAUMSJAHR

Mit mehr als 45 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
kiimmern wir uns um alle Angelegenheiten der Schiitt-
gutlagerung.

EXPORT
30% Steigerung des Exportanteils.

UMZUG
Bezug des neuen Firmengebaudes im Industriepark 100,
mit 1.300 gm Blro- und Produktionsflache.

PNEUM-EX®
Austragssystem mit aufblasbaren
Luftschlduchen als Weltneuheit.

SCHWEISSTECHNIK

Eine neue Fertigungsmethode mit
technisch modernstem
Maschinenpark wird eingefiihrt.

FLEXIBLE A.B.S.-SILOS i ——
FUR HOLZPELLETS R Yo
Flex-Silos fiir eine fortschrittliche |
Gesamtldsung bei modernen
Pellets-Heizanlagen.

UMZUG
In das Firmengebaude im Industriepark 21.
Wir schaffen Raum fiir neue, innovative Silo-Konzepte.

A.B.S. INDUSTRIE-PRODUKTE
Entwicklung von flexiblen Silos, Containern
und Austragshilfen sowie kompletten
Siloanlagen fur die Industrie.

FLUID-EX®

Neuentwicklung eines Austragssystems
flir pulverige Schittgiter.

FLEXIBLE A.B.S.-SILOS
1987/88 FUR DIE LANDWIRTSCHAFT

Futtermittel- und Getreidesilos

1983I84 sind der Grundstein der Firma.

UNTERNEHMENSGRUNDUNG UNSERE GESCHAFTSFUHRERIN UNSER GESCHAFTSFUHRER
ADOLF LESK (1924 - 2005) HEIKE STANG, geb. Lesk MATTHIAS PETZL
Unternehmensgriinder Tochter des Unternehmensgriinders
Der Mithlenbau-Ingenieur Gesellschafter-Geschaftsfiihrerin Gesellschafter-Geschaftsfiihrer
griindete das Unternehmen 1983-1984 seit 21.04.1994 seit 03.09.2003



Unsere Logos

A.B.S.

Osterburken

Bei der Griindung 1983/1984

AQBQSQ

Silo- und

GmbH

Ab 2002

Das Silo immer im Mittelpunkt

Seit der Firmengriindung 1983/84
steht das Silo im Mittelpunkt un-
seres Unternehmens.

Im Laufe der letzten 30 Jahre wurde
das Logo immer wieder angepasst.
Vom ersten ,einfachen” und einfar-
bigen Logo zur Firmengriindung, das
noch den Zusatz Osterburken ent-
hielt, haben wir unser Logo immer
weiterentwickelt.

Das zweite Logo, das wir Mitte der
1990er Jahre eingefiihrt hatten,

war wesentlich komplexer, zeigte

Forderanlagen

den kompletten Firmennamen und
deutete durch Linien die Fillstande
und Dynamik an.

2002 wurde unser Logo von den

Linien befreit, der komplette Firmen-

name blieb aber erhalten. A.B.S.
rutschte in fetten Lettern iber das
Silo und wurde so besser lesbar.

Im Zuge unserer Exportsteigerung
zeigte sich die Notwendigkeit, das
Logo auch international verstandlich
zu machen. So entfernten unsere
Grafiker den Zusatz ,Silo- und For-

Seit 2010

deranlagen GmbH" aus dem Logo
und ,fullten” das Silo mit Inhalt, der
nach unten entnommen wird.

2011 wurde unser Logo als Marke
eingetragen und tragt seitdem als
rechtlichen Schutz das ,®".
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Lagertechnik \N\~A
fiir die Landwirtschaft

Der Firmengrinder Adolf Lesk war ein erfahrener Zunachst waren die Land-
MUhlenbauingenieur. Schon als Kind durfte er dem wirte gegentiber Gewebe-
Vater bei der Herstellung von Mehl in der familien- silos skeptisch. Doch der
eigenen Mhle Gber die Schulter schauen. Firmengrinder Uberzeugte
So lag es nahe, dass er die ersten Flex-Silos fur die seine Kunden mit den
Lagerung von Futtermitteln und Getreide entwickelte ~ besonderen Vorteilen:

und verkaufte. A.B.S. Silos sind einfach

und schnell zu montieren,
auslaufsicher, atmungsak-
tiv, kostenglnstig, staubfrei Mihle der Familie Lesk
zu befillen und langlebig.

In der Landwirtschaft gibt es vier verschiedene Silo-
typen aus unterschiedlichen Geweben. Alle Silos kon-
nen speziell nach Kundenwunsch produziert werden.

Ende der 80er Jahre vermutete Adolf Lesk, dass der
landwirtschaftliche Markt in Deutschland schrumpfen
wirde. Er konnte nicht ahnen, dass die Einfiihrung
Eines der ersten Silos hangt noch heute im Nach- von Qualitatssystemen, Umstrukturierungen und der
barort Bofsheim auf dem Fohlenhof Wérner. Es Export in aufstrebende Lander die Landwirtschaft in
wurde in den 80er Jahren von Adolf Lesk gefertigt Deutschland weiter wachsen lieB.

und montiert. Einige Jahre spater kaufte Herr Worner Daher schaute er sich schon friihzeitig nach neuen

zwei weitere Flex-Silos und auch diese Silos sind noch .o oo -.—“ q

immer zuverldssig im Einsatz.

Unsere Silos fiir die Landwirtschaft

Mineralstoffsilo Futtermittelsilo Getreidesilo AuBensilo

11
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Lagertechnik
fiir die Industrie

...auf seiner Suche nach neuen Markten entdeckte
Adolf Lesk 1987/88 die vielfaltigen Lagerpotentiale von
Gewebesilos flr den Industriebereich.

Die ersten Industriesilos wurden fiir die Lagerung von
Styropor gebaut. Styropor hat vielfaltige Einsatzbe-
reiche, wie z.B. die Herstellung von Leichtziegeln,
Dammstoffen oder Verpackungsmaterialien.

Mit Engagement, technischer Entwicklung und gu-
ten Verkaufsargumenten erweiterte sich die Liste der
Schiittguter, die in den A.B.S. Silos gelagert werden,
stetig. Mittlerweile beliefern wir fast alle Branchen
der Industrie.

Besonders ein Industriebereich entwickelte sich sehr
positiv: Silos zur Lagerung von
verschiedensten Kunststoff-
materialien wie Kunststoff-
granulat, Kunststoffgranulat-
mischungen, Kunststoffpulver,
Kunststoffadditive, Kunst-
stoffagglomerate, Kunst-
stoff-Blends, ...

Sonnensegel

Unsere Flex-Silos &
Flex-Container

Der groBte Vorteil gegeniiber anderen Silosystemen
iberzeugt immer wieder Industriekunden: alle

flexiblen Silos im Industrie-Bereich fertigen wir wie
einen MaBanzug, d. h. Form, GréBe und Gewebe lassen
sich den kundenspezifischen Anforderungen genaues-
tens anpassen. Neben Flex-Silos produziert die A.B.S.
auch Flex-Container aus beschichteten und unbe-
schichteten Geweben. Sie eignen sich fir den Transport
ebenso wie flr die Zwischenlagerung.

Durch die Entwicklungen der Austragshilfen Fluid-Ex®,
Fliess-Ex®, Walk-Ex® und Pneum-Ex® kdnnen auch aus-
laufschwierigere Schiittgliter sicher eingelagert werden.
Die Austragshilfen gewdhren eine zuverldssige Aus-
tragung des Schiittguts, z. B. durch
Einblasen und Absaugen von Luft.

Aus der Vielzahl der verschiedenen
Gewebe im Industriebereich ent-
standen unsere Sonderprodukte aus
technischen Textilien, wie Abde-
ckungen und Hauben, Sichtschutz
und Windfange, Sonnensegel, Sand-
kastendacher und einige mehr.

Flex-Silo

Flex-Container
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Lagertechnik
fiir Holzpellets

Die Flex-Silos fiir die Holzpellets-Lagerung sind un-
ser dritter und jlingster Geschaftsbereich.

Nachdem 1997 die Verwendung von Holzpellets
freigegeben wurde, entwickelte sich der Markt fiir
Holzpelletsheizungen in Deutschland sehr positiv.

Von Anfang an war uns klar, dass sich flexible
A.B.S.-Lagerbehalter perfekt fir diesen anspruchs-
vollen Brennstoff eignen, da sie die hohen Anforde-
rungen fir die Pelletlagerung erfiillen.

Aus diesem Grund hat A.B.S. bei der Entwicklung ihr
technisches Know-How und die langjahrige Erfah-
rung aus der Lagerung von Schiittgltern auch hier
erfolgreich einsetzen konnen.

Die standige Weiter- und Neuentwicklung an Lager-
und Férdertechnik ist fiir uns selbstverstandlich.
Mittlerweile bieten wir sechs Silotypen an und
konnen fiir jeden Anwendungsfall das perfekte
Lagersystem liefern. 2014 erweitern zwei weitere
Vollraumsilos unser Produktsortiment.

Anfang 2013 waren in Deutschland rund 320.000
Pelletfeuerungen in Betrieb. Weitreichende Forder-

Unsere Flexilo®

| |

Flexilo®Maxi Flexilo®AUSSEN

A.B.S. ist seit 2001 Mitglied des DEPV ,Deutscher Energieholz-
und Pellet-Verband”. Durch regelmaBigen Austausch mit anderen
Experten der gesamten Pelletbranche sind wir immer auf dem

neusten Stand.

DEPI DEPV

programme, ein hoher Heizkomfort und die stei-
gende Verantwortung flr den aktiven
Klimaschutz sorgen dafir, dass die
Erfolgsgeschichte der Holzpellets
weiter geht.

Flexilo®STANDARD

Flexilo®FLACHBODEN Flexilo®Modul

15
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A.B.S. weltweit




Global Player mit 30 Jahren Erfahrung

Im Jahr 2010 war es soweit: die Kunden bei allen Fragen rund um Auch die Anzahl der Vertretungen
internationale Nachfrage nach das Thema Schiittguthandling. nimmt stetig zu, sodass wir weltweit

Ansprechpartner fiir unsere Kunden
haben.

flexiblen Silos von A.B.S. war so
groB, dass wir eine Export-Abteilung
gegriindet haben.

Bereits tber 60.000 installierte
A.B.S. Flex-Silos sind weltweit im
Einsatz und tdglich warten neue
Diese kommuniziert Tag fiir Tag mit ~ Anfragen aus der ganzen Welt auf
der ganzen Welt und unterstitzt ihre ~ Antworten.

17
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Das Gewebe

Hauptbestandteil eines Flex-Silos

In den ersten Jahren fertigte

die A.B.S. ihre Flex-Silos aus
technischen Textilien, die aus
hochfesten Filamentgarnen der
Firma Hoechst Trevira GmbH & Co
KG in Frankfurt gewebt wurden.
Hoechst verwendete damals den
Namen TREVIRA HOCHFEST®

als Markennamen fiir technische
Textilien.

Jetzt ist Trevira eine eingetragene
Marke, die hauptsachlich bei
Funktionstextilien zu finden ist.

Heute produziert die A.B.S.
flexible Silos aus High-Tech Pol-
yestergeweben, die es mit vielen
verschiedenen Eigenschaften gibt.
Je nach Anwendung kann das
hochfeste Gewebe beschichtet,

(&

unbeschichtet, dauerhaft elek-
trostatisch ableitfahig, lebens-
mittelecht oder UV-bestandig
sein. Die High-Tech-Gewebe

sind atmungsaktiv aber dennoch
staubdicht. Uber 20 verschiedene
Gewebe sind in der Produktion im
Einsatz.

Fir besondere Anforderungen ver-

wendet die A.B.S. ein exklusives
Spezialgewebe, das der Firmen-
griinder Adolf Lesk zusammen mit
dem Gewebehersteller entwickelt
hat. Dieses Gewebe ist luftdurch-
lassig, vielfach hochfester als das
Standardgewebe und dauerhaft
elektrostatisch ableitfahig.

Unabhangig von den Herstellerzertifikaten lassen wir
die Gewebe und unsere Nahte von dem Forschungs-
institut Hohenstein auf ReiBfestigkeit prifen.

19
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Unsere
Mitarbeiter
2014

Unser Team 1996
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Das Team von A.B.S.

Geschéftsleitung

Heike Stang &
Matthias Petzl

Geschaftsfiithrerin mit Assistentin Finanzbuchhaltung
Heike Stang & Tamara Schmitt Silke Hawerland & Helga Kron

=fed % [T ;’J

Vertrieb Landwirtschaft Vertrieb Industrie
Werner Burkardt Matthias Petzl & Ladislaus Kretz



Vertrieb Holzpellet Internationaler Vertrieb

v. I. Nicole Baur, Maren Obenland, Jakob Egge, v. I. Peggy Noack, Nicole Baur & Maren Obenland
Frank Binder, Eshra Issel & Silke Hawerland

Neu in dieser Abteilung ist Gabriele Meixner-Kreis.

= T

Auftragsbearbeitung, Einkauf Technisches Biiro und Vertrieb Industrie
v. . Gerlinde Walz, Christopher Genieser, Simone Kraft  v. . Rainer Wutsch, Sascha Wolf, Eva Werner,
& Gerlinde Kunzmann Rainer Hammerich, Sascha Haas & Jan Siegmann

... finden Sie alle Ansprechpartner mit Kontaktdaten
auf unserer Internetseite:

Marketing www.abs-silos.de/kontakt.html
Lisa Fischer & Eshra Issel

23
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Produktion
Hintere Reihe: Annette Seemann, Sandra Schimmel, Silke Karl, Matthias Stang, Sascha Wolf,
Susanne Hofmann, Martina Riippel, Anna Kreker & Andrea Ambros

Vordere Reihe: Doris Schaadt, Elke Hemberger, Alvina Mertin, Emma Miinch, Sabine Noe,
Svetlana Bechtel & Eva Werner

Lager und Versand
Bruno Kappler & Ronny Schweikert
Neu: Uwe Butzke

24



Die A.B.S. bildet schon seit 27 Jah-
ren erfolgreich aus und dbernimmt
regelmaBig ihre Auszubildenden

in ein Arbeitsverhaltnis. Folgende
Berufe kann man bei uns lernen:

Biirokaufmann/-frau:

Birokaufleute bei der A.B.S. (iber-
nehmen kaufménnische Aufgaben
in Bereichen wie Buchfiihrung, Per-
sonalverwaltung oder Rechnungs-
bearbeitung. AuBerdem erledigen
sie organisatorische Biroarbeiten:
sie koordinieren Termine, bereiten
Besprechungen vor oder bearbeiten
den Schriftverkehr.

Wk
X
i

*

‘

=

v.l. Jan Siegmann, Jakob Egge, Elif Yildiz, Laura Weber & Sarah Linsler

Ausbildung bei A.B.S.

Industriekaufmann/-frau:
Industriekaufleute bei der A.B.S.

befassen sich mit kaufmannisch-be-

triebswirtschaftlichen Aufgaben-

bereichen wie Materialwirtschaft,
Vertrieb und Marketing, Personal-
sowie Finanz- und Rechnungswe-
sen.

Die Tatigkeiten bestehen aus Kon-
takten zu Kunden, Interessenten
und Lieferanten, der Kalkulation
und Ausarbeitung von Angeboten,

der Arbeitsplanung und Fertigungs-

steuerung, dem Versand und Rech-
nungsstellung, der Kostenrechnung
sowie Finanzplanung.

Technische/r Systemplaner/in:

(Fachrichtung Stahl- und Metallbau-
technik)

Technische Systemplaner/innen er-
stellen nach Vorgabe Zeichnungen
und technische Unterlagen. Dazu
nutzen Sie CAD-Systeme.

Sie stellen Objekte in ihren Details
aus unterschiedlichen Perspektiven
dar. Dabei beachten sie die jeweils
einschldgigen Zeichnungsnormen
und tragen eine fiir die Fertigung
und Montage zweckmaBige Bema-
Bung ein. AuBerdem sind sie fiir die
Projektdokumentation verantwort-
lich.

25
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A.B.S. als B|Idungspartner

Als Bildungspartner unterstiitzen
wir seit 2011 die Schule am Limes
in Osterburken. Unter einer Bil-
dungspartnerschaft versteht man
die verlassliche Zusammenarbeit
von Schule und Unternehmen. Sie
ermdglicht den Schilern eine opti-
male Vorbereitung auf den Uber-
gang in das Berufsleben.

Die Kooperation sieht vor, dass die
Unternehmen an verschiedenen

Workshops teilnehmen und interes-

sierten Schulerinnen und Schi-
lern — soweit wie méglich — einen
Praktikumsplatz anbieten.

SCHULERBESUCH:

Am 21. Juli 2011 besuchten die
Schiler der 8. Klassen die A.B.S..

Nach einer Firmenvorstellung konn-

ten die Besucher die Produktion
und den Versand besichtigen. Auch
die hauseigene Holzpelletheizung
wurde vorgestellt. Zum Schluss
testeten die Schiiler selbst, wie der
Zuschnitt des Polyestergewebes
funktioniert.

BEWERBERTRAINING:

Die A.B.S. nahm beim Workshop
des LaBuMoTa-Bewerbertrainings
am 11. Mérz 2013 teil. LaBuMoTa
ist ein Verein, der Schiler bei der
Erstellung von Bewerbungsunter-
lagen und bei Vorbereitungen auf
Vorstellungsgesprache unterstitzt.

An diesem Tag haben Frau Stang

und Frau Schmitt mit verschiedenen

Schilergruppen Vorstellungsge-
sprache gelibt und ihnen Tipps

MHFTRE

gegeben, was sie im ,richtigen”
Gesprach besser machen kénnen.

TAG DER OFFENEN TUR:

Am 16. Mérz 2013 fand ein Tag der
offenen Tir in der Schule am Limes
statt. Die Schule hat diesen Tag
genutzt, um ihre Bildungspartner zu
prasentieren. Auch die A.B.S. war
mit mehreren Ansprechpartnern vor
Ort und hat Uber die verschiedenen
Ausbildungsmdglichkeiten informiert.




Zukunftstage bei A.B.S.

Am 14.04.2011 fand zum ersten
Mal der Girls' Day bei A.B.S. statt.

Wir betreuten zwei Schiilerinnen
vom Ganztagsgymnasium ,GTO" in
Osterburken. Janine und Xenia star-
teten ihren Arbeitstag mit einem
Einblick in unsere Produktion.

AnschlieBend zeigten unsere
Versandmitarbeiter den Girls das
SchweiBen, Staplerfahren und viele
andere Aufgaben, die in einer Ver-

Girl§Da

Madchen-Zukunftstag

sand- und Lagerabteilung anfallen.

Im April 2012 6ffnete sich die Tir
der A.B.S. flr den Boys' Day. An
diesem Tag hieBen wir zwei Jungs
von der Grund- und Hauptschule
,Schule am Limes” in Osterburken
bei der A.B.S. willkommen.

Jonas und Andy starteten in unserer

Naherei und konnten dort bei
der Herstellung von Silos helfen.
Danach durften sie in den Biiro-

Was sind die Zukunftstage?

Der Girls- und Boys Day findet jedes
Jahr in ganz Deutschland fiir Mad-
chen und Jungen zwischen 10 und 15

Jahren statt. Das Ziel dieser Tage liegt
darin, dass Madchen auf ,frauenunty-

pische” Berufe aufmerksam gemacht

raumen den Alltag eines Biirobe-
rufes kennenlernen.
Die A.B.S. freut sich auf die nach-
sten Girls- und Boys' Days in den
kommenden Jahren.

«~

oys'Day

werden, sowie Jungs auf ,mannerun-
typische” Berufe.
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Utkurjon Ergashev aus Tadschikistan, 2013

Praktikanten aus dem Ausland

In den Jahren 2011 und 2012
erméglichte die A.B.S. den beiden
franzdsischen Studenten Ronan
und Ange ein zweimonatiges
Auslandspraktikum. Dieses fand im
Rahmen ihrer Ausbildung zur qua-
lifizierten dreisprachigen Fachkraft
im AuBenhandel statt.

Der aus Tadschikistan stammende
Utkurjon studiert Agrar-
management im Internationalen
Masterstudiengang an der Hoch-
schule Weihenstephan-Triesdorf.

In seiner vierwdchigen Praktikums-
zeit 2013 bei A.B.S. sammelte er
viele praktische Erfahrungen im
landwirtschaftlichen Verkauf sowie
der Montage von flexiblen Silos.

Ange Lebecq aus Frankreich, 2012 Ronan Guyvonarch aus Frankreich, 2011



Gesund durch den Arbeitstag

Seit 2009 bietet die A.B.S. ihren

Mitarbeitern ein Gesundheitspro-
gramm mit vielen verschiedenen

Aktionen an.

Der Startschuss fir die Gesund-
heitsaktion wurde im Jahr 2009
mit dem kostenlosen Angebot von
Mineralwasser, Bio-Obst und Bio-
Tee gemacht.

Seither fanden viele verschiedene
Aktionen bei uns statt:

e Gesundheitscoaching durch die
Systematische Therapeutin Frau
Fischer-Rosenfeld

e Kurs Uber ,Gesundheit- und
Pravention” vom Fitnesszentrum
Reha-Fit in Osterburken.

e Informationen und Kostproben
von Obst und Biosaften

e Klopftherapie zur Schmerz- und

Verspannungslinderung durch die
Qi Gong-Kursleiterin Monika Lesk

e |eckeres Gemise und selbstge-
machte Dips von Tamara Schmitt
mit vielen Informationen

® Projekt Arbeitserleichterung und
-optimierung in der Produktion
durch das Fraunhofer Institut

Z Fraunhofer

Und auch das gibt es bei A.B.S.:
- Ergonomische Stiihle und

Mobiliar

- Flexible Arbeitszeiten
- Helle Biiros mit Blumen und

Pflanzen

- Gemeinschaftliche Ereignisse

z.B.: Geburtstagsfeiern

- Gesundheitsvortrage
- Kurzprogramm f(r Riicken-

iibungen als Anleitung zur
tdglichen Anwendung

- Gerate zur Selbstmassage
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INTERPLASTICA

28.-31. Januar 2014
Moskau, Russland

Fakuma

14.-18. Oktober 2014
Messe Friedrichshafen
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INTHERM
08.-11. April 2014 21.-22. Mai 2014
Messezentrum Nirnberg Westfalenfalle Dortmund

“EuroTier

11.-14. November 2014
Messegelande Hannover



Diese Themen
liegen uns am Herzen

Unser Leitbild mit Ausblick in
die Zukunft

Wir leben einen partnerschaft-
lichen, offenen Umgang sowohl
unter den Mitarbeitern als auch
mit Kunden, Lieferanten und
Dienstleistern.

1. KUNDENORIENTIERUNG

Die Zufriedenheit unserer Kunden
hat flr uns oberste Prioritat. Fir
und mit unseren Kunden erarbei-
ten wir optimale Lésungen fr
jeden Anwendungsfall. Unsere
Kundenberatung ist jederzeit
kompetent und erreichbar. Des-
halb sind wir ein zuverldssiger An-
sprechpartner fiir unsere Kunden.

2. INTERNATIONALE
ENTWICKLUNG
Mit der Einrichtung der inter-
nationalen Abteilung wurde ein
wichtiger Meilenstein im Wachs-
tum gesetzt. Dieser wird weiter
ausgebaut: mit neuen Landern
und neuen Sprachen.

3. MITARBEITER

Zufriedene und engagierte Mitar-
beiter sind die Grundvoraus-
setzung fir ein erfolgreiches
Unternehmen. Wir bieten unseren
Mitarbeitern einen guten, auf Ver-
trauen basierenden Arbeitsplatz,
der ausreichend Handlungsfreiheit
und Raum fiir Kreativitat bietet.

Mit unseren ganzjahrigen Gesund-

heitsangeboten schaffen wir ein
optimales Arbeitsumfeld, in dem
Mitarbeiter gerne arbeiten.

Die hohe Eigenverantwortlichkeit
ermoglicht den Mitarbeitern, ihre
Fahigkeiten optimal einzusetzen,
ihre Personlichkeit zu entfalten
und sich so mit ihrer Tatigkeit und
dem Unternehmen voll zu identi-
fizieren.

4. BILDUNGSPARTNER UND
AUFNAHME VON
PRAKTIKANTEN

Die Bildungspartnerschaft mit der

Schule am Limes in Osterburken

ist ein Projekt, das uns besonders

am Herzen liegt. Uns ist es wich-
tig, jungen Menschen so frih wie
maoglich berufliche Perspektiven
zu vermitteln und dabei helfen
wir gerne. Deshalb freuen wir uns
iiber Praktikantenanfragen aus
aller Welt und sind gegeniiber
neuen Bildungspartnerschaften
offen.

5. QUALITAT

Mit unseren Lieferanten stehen
wir in einem partnerschaftlichen
Verhéltnis. Durch unsere fach-
lichen Kenntnissen und innova-
tiven Ideen sind wir in der Lage,
unseren Kunden hochwertige
Produkte zu liefern.

6. PRODUKTENTWICKLUNG

Den Anspruch unseres Firmen-
griinders, flir eine Idee so lange
zu experimentieren, bis sie umge-
setzt ist, flihren wir fort.

7. KONTINUIERLICHE
VERBESSERUNG

In unserer Firma werden standig
alle Tatigkeiten mit dem Anspruch
ausgefihrt, diese fiir unsere Kun-
den zu optimieren. Fiir Hinweise
unserer Kunden, Lieferanten und
Partner sind wir deshalb dankbar.
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www.facebook.com/abs.silos

So erreichen Sie uns: Frankfur

von Kassel

A.B.S.
Silo- und Férderanlagen GmbH

Industriepark 100
74706 Osterburken | Germany

Telefon +49 6291 6422-0
Telefax +49 6291 6422-50

info@abs-silos.de -
von Nirnbe

www.abs-silos.de Miinchen




